Zarzadzenie Nr OPS.021.16.2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulgcinie z dnia 12.11.2019 1.

zmieniajace Regulamin Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulecinie, komorki organizacyjnej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulgcinie

Na podstawie Zarzgdzenia Nr OA.0050.15.2019 Burmistrza Sulgcina z dnia 21 lutego
2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sulecinie, §12 pkt 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulgcinie nadanego Uchwalg
Nr XVII/106/16 Rady Miejskiej w Sulgcinie z dnia 24 lutego 2016 r., zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie

zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Dziennego Domu ,Senior+” w Sulgcinie, nadanym Zarzadzeniem
Nr OPS.021.7.2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie z dnia 12 listopada
2019 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Zapewnienie dwoch positkow dziennie,
w tym co najmniej jednego goracego”.

2. § 17 ust. 9 otrzymuje brzmienie: ,, Powiadamiania pracownikéw Domu
0 nicobecnosei”,

3. § 18 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,skre$lenie z listy oséb korzystajacych
z ushug Domu poprzez uchylenie decyzji o mozliwosci pobytu w Domu.
Uchylenie decyzji administracyjnej moze nastgpi¢ z urzedu lub na uzasadniony
wniosek pozostatych Senioréw oraz w przypadku, gdzie nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ trwa dhuzej niz 14 dni.

§2

Ustala si¢ tekst jednolity Regulaminu Dziennego Domu ,,Senior+” w Sulecinie
z uwzglednieniem wprowadzonych zmian, zgodnych z trescig zalgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior +”
w Sulecinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik Nv I do Zarzgdzenia

NrOPS.021.16.2019

Dyrektora OPS w Sulgcinie

zdnia 12.11.2019 r.
Regulamin Dziennego Domu ,,Senior +”

w Sulecinie

Rozdziat I
Postanowienia ogoine

§ 1

Regulamin Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulgcinie, zwany dalej ,,Regulaminem”
jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym szczegdlowa organizacje i
zasady funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulgcinie, zwanego dalej
,Domem”.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla nieaktywnych zawodowo
Senioréw w wicku 60 +, zamieszkatych na terenie Gminy Sulecin, ktorzy ze wzgledu
na wick, chorobe, niepelnosprawnos¢ lub samotno$é wymagaja wsparcia,

§2

Dom dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 1508 z
poZn, zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 1. poz.
2077 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 2018 poz. 994 z
pdzn. zm.)

uchwaty Nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020

Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sulecinie.

§3

. Dom prowadzony jest przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulgcinie w ramach

programu wicloletniego ,,Senior +” na lata 2015-2020. Dom jest osrodkiem wsparcia
dla 30 Senioréw w wieku 60+ obu plci, nieaktywnych zawodowo, zamieszkatych na
terenie Gminy Sulgein.

Siedziba Domu miesci si¢ w Sulgcinie przy ul. Mtynarskiej 1.

Dom jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez 8 godzin dziennie, w godzinach od
7% do 15%. W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania Domu
moze zosta¢ dostosowana do lokalnych potrzeb.
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Przedmiotem dzialalnodci Domu jest zapewnienie ustug socjalnych (w tym posilek),
edukacyjnych, kulturalno - oswiatowych, aktywno$ci ruchowej, sportowo -
rekreacyjnych, aktywizujgcych spotecznie i terapii zajgciowej osobom starszym, ktore
ze wzgledu na wick, samotno$¢ i inne utrudnienia wymagajg cze¢sciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potizeb zyciowych, zwanych ,,Seniorami”.

Rozdziat Il
Cel dziatalnosci Domu

§4

Celem dziatalnoéci Domu jest:
1. Poprawa jakoscei zycia Seniorow.
2. Zapewnicnie Seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci

wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego.

3. Integracja spoleczna srodowiska Senioréw, w tym rozwdj dziatan samopomocowych.
4, Zwiekszenie zaangazowania Senioréw w zycie spolecznosci lokalne;.
5. Kreowanie dlugofalowej polityki senioralnej na terenie Gminy Sulgcin.

Rozdziat 111
Zadania Pomu

§5

Cele dziatalnosci Domu realizowane sa poprzez nastepujace zadania:

1.

Zapewnienie 8 — godzinnego pobytu dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7% do 15%. W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania
Domu moze zosta¢ dostosowana do lokalnych potrzeb.

2. Zapewnienie dwoch positkéw dziennie, w tym co najmniej jednego gorgeego.

(V)

Uslugi opickunicze.

Terapia zajgciowa:

- rekodzieto

- muzykoterapia

- kulinarna

- plastyczna

- hortiterapia

- inna, dostosowana do mozliwosci i zainteresowani Seniordw,
Formy aktywnodci ruchowej nastawionej na ufrzymanie sprawnosci fizycznej
Seniorow:

- zajecia ruchowe o podtozu gimnastyki ogblnej

- zajecia usprawniajaco — rehabilitacyjne

- wycieczki piesze, spacery i Nordic Walking

- zajecia sportowo-rekreacyjne (rozgrywki, festyny)

- zajecia taneczne.

Zajecia klubowe:

- biblioterapia i czytanie prasy
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- korzystanie z komputera i Internetu

- ogladanie filméw i programow telewizyjnych

- gry towarzyskie

- spotkania integracyjne.

Dziatania prozdrowotne:

- spotkania z pielggniarka lub terapeuts

- wyklady i pogadanki z zakresu zdrowia

- udzielanie informacji o dostepnych ustugach medycznych i rehabilitacyjnych na
terenie Gminy Sulgein.

Treningi umiejetnosci samoobstugi jako forma aktywnosei i podnoszenia sprawnosci
(np. podczas toalety, czesania, golenia, wykonywania makijazu itp.).

Treningi dnia codziennego:

- pranie

- prasowanie

- sprzatanie

- przygotowywanie positkéw

- Zzmywanie

- kalkulator finansowy gospodarstwa domowego (umicj¢tno$¢ dokonywania zakupow,
oplat, itp.)

- obstuga bankowa, pocztowa

- kontakt z innymi instytucjami urzedowymi.

Dziatalno$é kulturalno — edukacyjna:

- spotkania z ciekawymi ludzmi

- uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez instytucje kulturalne

- udzial'w wyktadach i pogadankach z zakresu réznych dziedzin np. historii, kultury
itp.

Aktywizacja spoteczna, w tym wolontariat miedzypokoleniowy:

- udzial w wystepach dzieci i mlodziezy

- wspolne gry i zabawy

- opowiesci 1 wspomnienia Seniorow.

Poradnictwo psychologiczne.

§6

., Dom dziala w oparciu o miesigczne i kwartalne plany pracy, kiére tworzone sg po

uprzednich konsultacjach z Seniorami.

Ustugi $wiadczone przez Dom sg prowadzone w formie zaje¢ zespotowych
i indywidualnych, dostosowanych do mozliwosei, potrzeb 1 zainteresowan
uczestnikow zajec.
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Rozdziat IV
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§7

Funkcjonowanie Domu okreslaja:

1.

Regulamin Dziennego Domu ,,Senior +7.

2. Plany pracy.

§8

W Domu tworzy si¢ stanowiska:

I.

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior +”.

2. Terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii.
3. Pracownik socialny.

4.

Opiekun o0s6b niesamodzielnych.

Stosownie do potrzeb Senioréw i mozliwoscei finansowych, Dyrektor OPS moze zatrudniac
specjalistéw z innych dziedzin.

§9

Za prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulgcinie oraz organizacj¢ pracy
Domu odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulgcinie.
Dyrektor OPS zatrudnia kadrg odpowiednio do potrzeb placéwki na poszezegélne
stanowiska pracy.

Kierownik Dziennego Domu ,Senior +” jest bezposrednim przelozonym
zatrudnionych w Domu pracownikéw, a jego przetozonym jest Dyrektor OPS.

§ 10

Do zadan Kierownika Domu nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

kierowanie biezaca dzialalno$cia Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulgcinie

kicrowanie praca podlegtych pracownikow

zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu $wiadczonych ushug, w tym czuwanie
nad: '

- przebiegiem zaj¢é terapeutycznych

- wiasciwym zaspokajaniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, religijnych i bytowych
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Dziennego Domu ,Senior +”
w Sulecinie, w tym opracowywanie planéw pracy w uzgodnieniu z Seniorami,
odpowiedzialnosé za powierzone mienie i dbatosé o jego wlasciwe wykorzystanie
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw i uczestnikow zasad 1 przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.
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§ 11

Do zadan terapeuty zajeciowego lub instruktora terapii nalezy:

1) prowadzenic indywidualnej i grupowej terapii z Seniorami z uwzglgdnieniem r6znych
form terapeutycznych, takich jak: ergoterapia, arteterapia, socjoterapia, zajgcia
rekreacyjne, artystyczne, gry i zabawy majgce na celu poprawe sprawnosci
psychofizycznej, rozwijanie orientacji i pomyslowo$é, nawigzanie i podtrzymanie
kontakidw,

2) angazowanie Senioréw w zajecia w bezpieczny i atrakeyjny sposéb,
3) prowadzenie terapii zajeciowe] zgodnie z planem pracy.

§12

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb Seniordéw,
2) opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych,
3) realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spolecznej,
4) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,
5) podejmowanie dziatan z zakresu aktywizowania Seniorow.

§13

Do zadani opiekuna 0sdb niesamodzielnych nalezy:

zapewnienie bezpiecznego pobytu Seniordw podczas zajed,
pomoc przy czynnosciach dnia codziennego,

wspolne przygotowywanie i wydawanie positkow,
realizowanie opracowanych przez kierownika planow pracy.

1)
2)
3)
4

)
2)
3

4

3)

6)

§ 14

. Procedura rekrutacji Seniordw odbywa si¢ poprzez:

Ogloszenie ¢ naborze podawane do wiadomosci publicznej.

Wypelnienie kwestionariusza zgloszeniowego (Zatacznik Nr 1).

Dostarczenie  zas§wiadczenia lekarskiege o braku  przeciwwskazan
do uczestnictwa w Dziennym Domu ,,Senior +” (Zalgcznik Nr 2).
Zaopiniowanic wnioskéw przez Komisje powolang przez Dyrektora OPS
w Sulecinie sktadajaca sie z przedstawicieli:

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulgcinie - 1 osoba,

- Urzedu Migjskiego w Sulgeinie - 1 osoba,

- Uniwersytetu Trzeciego Wieku — partner projektu — 1 osoba,

- Sulecinskiej Rady Senioréw — 1 osoba.

Przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego
OPS.

Wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora OPS.
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Przyjecie do Domu nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przes
Dyrektora Ofrodka Pomocy Spolecznej w Sulecinie, wedhuig kolejnosci ztozonych
podan, po uwzglednieniu opinii Komisji i przestanek do przyznania pobytu w Donu,
w lym:

1) warunki bytowe,

2) kryterium wieku,

3) stan zdrowia,

4) sytuacja rodzinna, samotnosc.

§15

Uczestnicy Domu ponosza odplatno$¢ za pobyt w wysokosci ustalonej przez

* Dyrektora OPS na wniosek kierownika placowki.

Uczestnicy nie ponosza oplat, jezeli dochdéd osoby samotnie gospodarujgcej
lub dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 300% kryterium okreslonego
w ustawie o pomocy spolecznej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby zobowigzane
do odplatnosci Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie moze czgSciowo
lub catkowicie zwolni¢ z ponoszenia odplatnosei ze wzgledu na przewlekts chorobg,
niepelnosprawnosé, zdarzenie losowe lub inng trudng sytuacjg zyciowa.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki Seniorow

§ 16

Seniorzy maja prawo do:

1.
2.

NS R W

Korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom.

Uzyskania stosownej pomocy — w zaleznosci od potrzeb, oczekiwani i mozliwosei
Domu.

Poczucia bezpieczenstwa.

Uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby.

Wspottworzenia plandw zajeé.

Odmowy uczestnictwa w zajgciach z powodu zlego samopoczucia.

Korzystania ze sprz¢tu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domu.

Zglaszania opinii, uwag, skarg i wnioskéw, z wylgczeniem sytuacji naruszajgcych
dobre imig i prawa innych 0séb.

§17

Seniorzy zobowigzani sg do:

1.

2.

Poszanowania praw i wolnosei innych oséb, w tym zaréwno wspotuczestnikéw jak
i pracownikéw Domu,
Przestrzegania zasad wspéltzycia spolecznego.
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Przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w Domu w celu prawidlowego jego
funk¢jonowania.

Poszanowania mienia stanowigcego wlasnos¢ Domu.

Przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszezeniach Domu,

Dbania o higieng osobista i wyglad zewnetrzny.

Wspbldziatania z personclem w zakresie uczestniczenia w zajgciach oraz
w zaspokajaniu swoich potrzeb.

Podpisywania list obecnosci oraz zglaszania zamiaru opuszczenia Domu.
Powiadamiania pracownikéw Domu o nieobecnosci.

Przestrzegania przepiséw bhp, p/poz. i sanitarnych.

Przestrzegania na terenie Domu zakazu spozywania alkoholu, przebywania pod
wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

Przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie Domu.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste pozostawione ta terenie Domu bez
zabezpieczenia.

Ponoszenia odplatnosci za pobyt zgodnie z decyzja administracyjna.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

§18

Kierownik Domu zapoznaje 2z treScia niniejszego Regulaminu Senioréw
i pracownikdw.
Naruszenie przez Seniora przepiséw niniejszego Regulaminu moze spowodowac:
1) udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwencji przy drugim upomnieniu
skredlenic z listy 0s6b korzystajacych z ustug Domu,
2) skreélenic z listy 0séb korzystajgcych z ustug Domu poprzez uchylenie decyzji
o mozliwosci pobytu w Domu. Uchylenie decyzji administracyjnej moze
nastapi¢ z urzedu lub na uzasadniony wniosek pozostalych Senioréw oraz
w przypadku, gdzie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa dluzej niz 14 dni.
Powyzszy dokument znajduje si¢ do wgladu u Kierownika Domu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja mogg by¢ dokonywane w trybie
wlasciwym dla jego ustalen.




